SERVICO PUBLICO FEDERAL r

MINISTERIO DA EDUCACAO Uj
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

FICHA DE DISCIPLINA

Disciplina: Empreendedorismo e Inovagao

Cadigo: Area de concentragio:
Nivel: Mestrado Doutorado

Tipo: [ Obrigatéria Eletiva
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Objetivo da disciplina:

- Possibilitar ao pds-graduando a oportunidade de empreender e inovar no mercado, gerando impacto
para a comunidade.

- Apresentar a importancia de se ajustar a teoria a pratica na gestdo de organizacGes de diversos setores.
- Debater sobre as possibilidades de realizacdo de pesquisas com carater inovador e empreendedor.

Ementa:

Introducdo ao empreendedorismo e inovacdo. Perfil empreendedor. Processo empreendedor.
Ecossistema empreendedor. Etapas da construcdo de um modelo de negécios. Aproximacao conceitual
ao processo de inovacdo tecnoldgica. A sequéncia invengao-inovacdo-difusdo. Causas da inovacao e
Tipos de inovacbes. Etapas e atividades do processo da inovacdo. Apresentacao cases de sucesso em
empreendedorismo e inovagao.

Metodologia:

Serdo realizados encontros semanais e presenciais. Ao longo da disciplina, os alunos deverao ler artigos
e textos que foram previamente selecionados e encontram-se nas referéncias deste plano de disciplina.
Os textos e artigos estdo separados por temas e semanas, sendo um tema designado para cada semana.
Serdo realizados seminarios e estudos de caso sobre o tema proposto para a semana, e os estudantes
deverdo ler e apresentar sobre os temas indicados.
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