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FICHA DE DISCIPLINA 
 

Disciplina: Empreendedorismo e Inovação 

Código:  Área de concentração:  

Nível: ☒ Mestrado           ☒ Doutorado 

Tipo: ☐ Obrigatória        ☒ Eletiva 

Créditos: 3 Carga horária: 45 

Professor(a): Luciana Carvalho 

        

Objetivo da disciplina: 

- Possibilitar ao pós-graduando a oportunidade de empreender e inovar no mercado, gerando impacto 
para a comunidade.  
- Apresentar a importância de se ajustar a teoria à prática na gestão de organizações de diversos setores. 
- Debater sobre as possibilidades de realização de pesquisas com caráter inovador e empreendedor. 
 

Ementa: 

Introdução ao empreendedorismo e inovação. Perfil empreendedor. Processo empreendedor.  
Ecossistema empreendedor. Etapas da construção de um modelo de negócios. Aproximação conceitual 
ao processo de inovação tecnológica. A sequência invenção-inovação-difusão. Causas da inovação e 
Tipos de inovações. Etapas e atividades do processo da inovação. Apresentação cases de sucesso em 
empreendedorismo e inovação.  
 

Metodologia: 

Serão realizados encontros semanais e presenciais. Ao longo da disciplina, os alunos deverão ler artigos 
e textos que foram previamente selecionados e encontram-se nas referências deste plano de disciplina. 
Os textos e artigos estão separados por temas e semanas, sendo um tema designado para cada semana. 
Serão realizados seminários e estudos de caso sobre o tema proposto para a semana, e os estudantes 
deverão ler e apresentar sobre os temas indicados. 
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